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To: (10)(2e) Ouoyze; NI EDRR@minvws.nl]

From: (10)(2e) 8§

Sent: Thur 8/27/2020 7:20:25 AM

Subject: reactie p contourennota ter info
Received: hur 8/27/2020 7:20:26 AM

Van: [JUSICOREEIIEED) <N EEMM @ minvws.nl>

Verzonden: zondag 23 augustus 2020 23:26

@ minvws.nl>; (10)(2e) )
) ECIPLIEN @ minvws.nl>;

@minvws.nl>
Onderwerp: RE: Beslisnota Contourennota + bijlagen

Hallo allen, toegegeven, 1k heb alleen snel kunnen lezen, maar grote complimenten voor weer een grote slag die jullie
gemaakt hebben. Wellicht dat 1k nog tyjd vind voor meer close reading en dan nog met aanvullende opmerkingen kom,
maar voor nu denk ik dat we met deze versie (aangevuld met wat jullie nog ophalen) gewoon naar de bewindslieden om te
checken of we ook volgens hun nog steeds op de goede weg zitten. Kortom voor nu wat mij betreft alleen evident en
makkelijk te verwerken commentaar nog meenemen. En dan zou het mooi zijn om het concept al eerder dan 4/9 naar
bewindslieden te sturen zodat er meer leestijd voor hun 1s met meer kans dat ze het tijdens HV sessie ook echt goed
gelezen hebben. Eventueel resterend commentaar onzerzijds wat meer verwerkingstijd kost kan dan worden meegenomen
in de versie na haardvuur sessie mede in het licht van de guidance die we dan eerst nog ontvangen van onze
bewindslieden.

Dat gezegd hebbende een paar dingen nog (die dus niet perse in versie voor haardvuur hoeven te worden verwerkt)

Waarom (ook alweer) geen MR behandeling voor de openbare consultatie versie en alleen CWIZO?

Corona nu wel weer heel erg dun, moet niet op zijn minst athankelijkheid van Azié

(geneesmiddelen beschermingsmiddelen) en executie kracht GGD’s (mede in verband met grote rol van preventie in CN)
worden benoemd en van acties voorzien? Sowieso lessons learned brief even langslopen op punten die ook in CN behoren
terug te komen.

Onderdeel versterken veranderkracht blijf ik het zwakste onderdeel vinden: wat het betekent leeromgevingen,
communities of practice die ook echt ondersteunend werken aan versterken veranderkracht (ver voorbij kennis
uitwisselen enzo waar nu vooral op wordt ingezoomd) blijft te onuitgewerkt.

Ergens zouden we nog wat explicieter moeten maken dat alleen het feit al dat er zoveel verschillende overlappende
regio’s zijn, mede oorzaak voor gebrek aan veranderkracht is. Je moet op zoveel tafels schakelen dat zelfs als er veel
positieve energie is die al snel weg lekt in bestuurlijke drukte. Verminder de bestuurlijke drukte door naar Regioindeling
zorgkantoren en ROAZ te gaan en alleen daarom al zal er ruimte komen voor meer veranderkracht. Voorzie zo’n
zorgkantoor regio van een leeromgeving met leren op drie niveaus (werkvloer, management, bestuur), op basis van
concrete proposities/innovatiecasussen, die hoogfrequent worden opgeschaald naar bestuurlyke leertafels (waar dus niet
vergadert/onderhandeld wordt maar geleerd) en je krijgt meer veranderkracht.

Met vriendelijke groet,

(10)(2e)

Buiten werktijden mailen mag, maar hoeft niet. Beantwoord deze mail op een voor jou geschikt moment.



Van: _dienstpostbus Contourenteam M>

Datum: vrijdag 21 aug. 2020 1:58 PM

(10)(2e)
(10)(2e) 28
Kopie: I (10)(2e)
2¢) I@) i (10)(2e)

Onderwerp: Beslisnota Contourennota + bijlagen

Beste leden van de Bestuursraad,

Hierbij de beslisnota voor de Contourennota.

In aanloop naar de “haardvuursessie” hebben we een nieuw concept gemaakt, met daarin verwerkt oa. feedback uit de
afgelopen haardvuursessie van 15 juli (bijlage 1). Daarnaast hebben we een vernieuwd gedetailleerd plan van aanpak tot
december 2020 gemaakt (bijlage 2).

Wij zouden graag jullie akkoord en suggesties op inhoud en proces ontvangen voor woensdag 26 augustus 12uur.

Vriendelijk dank hiervoor alvast. Na de verwerking van jullie (schriftelijke) input en na het verwerken van de input van MT-
organiseerbaarheid van 27 augustus sturen we concept contourennota op 4 september naar de bewindspersonen.

Mochten er onduidelijkheden zijn dan hoor ik dat graag.

Met vriendelijke groet,

(10)(2e)
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Directie Organisatie, Bedrijfsvoering en Personeel
Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag |[EEE3]
M: +31 6EOED)
E: BUIEDE @minvws.nl
Aanwezig (10)(2e)
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